Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 13/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat
w Legionowie z dnia 06.09.2023 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Ztobek Miejski Motylkowy Swiat

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony
godnosci. Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i
troskg o jego dobro.

Nadrzednym celem Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy,
krzywdzenia i zaniedbania.

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa
do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o
prawach dziecka ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
krzywdzeniem, rozumianym przez nas, jako zaniedbanie dziecka, stosowanie
wobec niego przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz wykorzystanie.
Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Ztobka,
stazystow, wolontariuszy i praktykantow, ktérzy realizujgc swoje zadania i cele

majg na wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé¢ kazdg informacje
umozliwiajgca identyfikacje dziecka,
2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego pomiedzy 20 tygodniem a 4
rokiem zycia, ktéry uczeszcza do Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat,
3) Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez
Dyrektora zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat osobe sprawujgcg nadzér nad
realizacjg Polityki,
4) krzywdzeniu nalezy przez to rozumieC kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby
trzeciej, ktore ujemnie wptywa na rozwqj fizyczny lub psychiczny dziecka,
5) opiekunie nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka Miejskiego
Motylkowy Swiat zatrudnionego na stanowisku opiekuna lub pielegniarki,
6) osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobe niebedgcg pracownikiem
ani rodzicem dziecka,
7) Polityce nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat,
8) pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Ztobku Miejskim
Motylkowy Swiat na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w
tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, woluntariusza oraz
bezrobotnego skierowanego do odbycia stazy skierowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy,
9) rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka
na podstawie przepisow ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego oraz osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisdw szczegolnych lub orzeczenia sgdu, w tym rodzica zastepczego
10) zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka,

ktére nie wypetniajg znamion przestepstwa,



11) Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespodt powotywany przez
Koordynatora Polityki w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad, ktérego wchodzi Dyrektor ztobka,
Kierownik ztobka, psycholog oraz inne osoby zaproszone do udziatu w pracach
Zespotu przez Koordynatora,

12) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumieé pisemne oswiadczenie woli ztozone
przynajmnie] przez jednego z rodzicow dziecka korzystajgcego z petni wtadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad),

13) ztobku nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski Motylkowy Swiat w Legionowie,
14) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego Motylkowy
Swiat,

15) kierowniku nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Fili Ztobka Miejskiego

Motylkowy Swiat.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie zgtaszajg ich
ewentualne wystepowanie Dyrektorowi/Kierownikowi Ztobka.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w
ztobku oraz reagujg w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w ztobku
np. poprzez telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka.
4. W celu zapewnienia prawidtowego monitoringu sytuaciji dziecka zaleca sie:
a) codzienng obserwacja dziecka w zakresie jego stanu fizycznego i zachowania
W grupie rowiesniczej i samopoczucia,

b) rozmowy z rodzicami,

c) obserwacji relacji rodzice —dziecko,

d) wszystkie niepokojgce opiekundw sytuacje dotyczgce zewnetrznego wyglgdu
dziecka podczas porannego przyjecia do ztobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole, nie
Swieze ubranko, itp.) zostajg wpisane przez opiekuna do dziennika grupowego i
zgtoszone pielegniarce i Dyrektorowi ztobka oraz wyjasnione z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.



Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
1. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi, pielegniarce, kierownikowi, dyrektorowi placéwki
lub osobie koordynujgcej Polityke Ochrony Dziecka.
2. Dyrektor ztobka zwotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego mogg wchodzic:
kierownik ztobka, psycholog, terapeuta, pielegniarka, potozna, prawnik, pracownik
instytucji Swiadczgcej pomoc krzywdzonym dzieciom oraz ewentualnie inne osoby
bedgce pracownikami ztobka oraz majgce wiedze o dziecku.
2. Dyrektor wzywa rodzica/opiekuna dziecka, ktdrego podejrzewa o krzywdzenie
na rozmowe, w ktorej uczestniczy psycholog i/lub inna osoba odpowiedzialna za
Polityke.
3. W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o podejrzeniu
zaniedbania dziecka oraz o dziataniach podjetych przez Zztobek w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, a takze sg zachecani do podjecia wspotpracy z
psychologiem. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci ztobka,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymujg informacje o ofercie wsparcia poza
ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
4. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na
spotkaniu, Dyrektor ztobka podejmuje jeszcze jedng probe umdwienia spotkania z
rodzicami, opiekunami prawnymi, inng osobg, ktérej sad powierzyt opieke nad
dzieckiem. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor Zztobka
zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra
dziecka.
5. Dyrektor ztobka przy wspétpracy cztonkdéw zespotu interwencyjnego sporzgdza
Karte interwencji, ktora stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych. Karta interwencji zostaje sporzgdzona na

podstawie informacji uzyskanych od pracownikow zatrudnionych przez Ztobek,



rodzicéw, opiekunow prawnych oraz innych oséb, ktore podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka. Do karty przebiegu interwencji zostaje dotgczona adnotacja
urzedowa pracownika ztobka, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka.

6. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych/ innej osoby, ktérej sad
powierzyt opieke nad dzieckiem o podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor ztobka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej.

7. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z
przepisami wtasciwych ustaw do tego instytucji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy
spotecznej, policji, Centrum Pomocy Rodzinie, dyrektor ztobka jest zobowigzany do
przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku
obszardw opieki i wspotpracy z rodzicami.

8. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. Karte przebiegu interwencji przechowuje sie w karcie informacyjnej dziecka.

Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy seksualnej
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych tj. przemoc seksualna polegajgca
na dotykaniu dziecka, na zaangazowaniu dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg, dyrektor ztobka wraz z zespotem interwencyjnym informuje
rodzicow/opiekunow prawnych o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny).

2. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow prawnych Dyrektor ztobka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (Zatgcznik nr 2).



4. Karte zatgcza sie do karty informacyjnej dziecka.
6. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika ztobka
§5
1. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
ztobka, gdy podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane
jest przepisami zawartymi w Procedurze dziatania w przypadku skarg w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikéw ziobka
zgtaszanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych w ztobku ( Zatacznik nr
1).
2. W przypadku, gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie
powiadomi¢ o tym Dyrektora placowki, kierownika ztobka a w przypadku jego
nieobecnosci osobe jg zastepujgcg, oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg zawierajgcg
doktadny opis zaistniatej sytuacji.
3. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorego zostata
sporzgdzona notatka. W rozmowie oprécz wyzej wymienionych oséb uczestniczy¢
moze psycholog, kierownik Zztobka, starsza pielegniarka, potozna Iub inni
wspotpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.
4. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcag przebieg rozmowy, liste oséb

W niej uczestniczgcych, a takze wnioski i postanowienia.



Rozdziat IV
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze ztobka
§6
1. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.
2. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z
rodzicéw, ztobek jest zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postepowania
zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sgdu rodzinnego.
3. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu
lub srodkach odurzajgcych dziecko nie bedzie wydawane.
4. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie po spozyciu
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych pracownik ztobka sprawujgcy opieke nad
dzieckiem ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora Zztobka, kierownika ztobka.
Pracownik ztobka nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu ztobka. Jezeli
osoba nietrzezwa odmoéwi opuszczenia terenu ztobka i ta sytuacja powoduje
naruszenie spokoju i bezpieczenstwa, dyrektor/kierownik ztobka lub w razie jego
nieobecnosci inny pracownik ztobka, wzywa policje.
5.W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugi rodzicem lub inng osobg
upowazniong do odbioru dziecka ze ztobka. Jezeli nie jest to mozliwe lub
powiadomiona osoba nie zastosuje sie do prosby o odbior dziecka ze ztobka, o
sytuacji zostaje poinformowana Komenda Polic;ji.
6. Powtarzajgcy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie po
spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych bedzie w konsekwenciji zgtoszony do

odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.



Rozdziat V
Zasady postepowania z dzieckiem
§7
Czynnosci pielegnacyjne
1. CzynnosSci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem
godnosci dziecka.
2. Rodzic dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.
3. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
4. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci osob
trzecich.
5. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
nad nim kontrola.
Positki
1. Dzieci sg zachecane, ale niezmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
3. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
4. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.
5. Dzieci spozywajg positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie
dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono
szczegolnej opieki, tj. nie ukonczyto 1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania
zdrowotne.
Sen i odpoczynek
1. Dzieci sg zachecane, ale niezmuszane do odpoczynku.
2. Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazujg zmeczenie i chcg odpoczac.
3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez
opiekunow.
Wspdlne zajecia i zabawy
1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzig¢ udziat w

proponowanych zajeciach i zabawach.



2. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.
3. Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia
dzieci.
Spacery i zabawy na swiezym powietrzu
1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody dyrektora,
kierownika.
2. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
opiekunow.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci z
osobami trzecimi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem
1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest
mozliwe w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 2
2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu
utulenia do snu lub uspokojenia.
Jezyk i rowne traktowanie
1. Pracownicy ztobka zapewniajg wszystkim powierzonym opiece dzieciom réwne
traktowanie.
2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow
wybranym dzieciom, zwalnianie z wykonywania okres$lonych obowigzkéw bez
wyraznej przyczyny.
3. Nie nalezy akceptowacC dominacji i nieformalnej hierarchii. Przyzwala¢ na
tworzenie negatywnych zasad w grupie przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.
4. W komunikacji z dzieCmi zabronione jest uzywanie krzyku.
5. Dzieci nie sg etykietowane.
6. Dzieci nie sg przezywane.
7. Dzieci nie sg wysmiewane.
8. Sytuacje dotyczgce dzieci nie sg omawiane w ich obecnosci.
9

. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.



Dyscyplina
1. Rodzice znajg zasady panujgce w ztobku i je akceptujq.
2. Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegolnosci izolacji od grupy, ograniczenia
terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na
ulubionych zajeciach. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie

mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji.



Rozdziat VI
Rozmowa z rodzicem
§8

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co, do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub
kierownika, w miare mozliwosci w obecnosci psychologa. W sytuacjach
trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy
instytucje zajmujgce sie problemem przemocy wobec dzieci.
2. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinien obejmowac:

a) Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia;

b) Poinformowanie o zrachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia;
c) Omodwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia;

d) Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli
taki zachodzi);
e) Poinformowanie o placéwkach swiadczgcych pomoc;

f) Ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej
placéwki wsparcia);

g) Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu.



Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z
przeznaczeniem, do ktérego zostaty udostepnione.
4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglgd do danych
osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
5. Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujgcy opieke nad dzieCmi zostajg
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych na podstawie Upowaznienia
Dyrektora ztobka (Zatacznik nr 5).
6. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
danych osobowych przed wglagdem o0s6b nieupowaznionych, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje
Dyrektor ztobka, kierownik, pielegniarka, potozna oraz pracownicy sekretariatu.
8. Pracownik instytucji moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
9. Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o
dzieciach i ich rodzicach/opiekunach prawnych.

10. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dziecmi.



Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§10
1. Ztobek zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
3. Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz wytyczne
dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci.
a) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
b) Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
c) Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieCmi ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.
d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszaC i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
e) Nalezy uzywac tylko imion dzieci; nie ujawniac zbyt wielu szczegotdéw
dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
f) Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i
poinformowac wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierza
sie wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
g) Nalezy starac sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.
h) Nalezy korzystac z rady specjalistow w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowe;.
4. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé
dziecka na stronach internetowych ztobka i wykorzystywanie wizerunku
dziecka w materiatach promocyjnych ztobka.
5. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w

zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania



sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb

uprawnionych przez instytucje.

Rejestrowanie wizerunku dziecka do prywatnego uzytku

§ 11

1. W sytuacji, w ktérych rodzice rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy, ze:
a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran, zawierajgcych
wizerunek dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, aw
przypadku dzieci — przez ich rodzicow.
b) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciach na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice tych dzieci
wyrazg na to zgode.
c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku
dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
§12

1.  Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedzie chciata
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany
materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode Dyrektora ztobka.
W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem

faktycznym.



2. Pracownikom Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica oraz bez zgody Dyrektora ztobka.

3. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz w zaden
sposéb nie jest utrwalana. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor ztobka
moze podjgc¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla

potrzeb nagrania.



Rozdziat IX
Monitoring stosowania PolitykKi
§13
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikéw
ztobka.
2. Wszyscy pracownicy ztobka podpisujg oswiadczenie méwigce o zapoznaniu
sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przyjeciem jej do realizacji
(Zatacznik nr 4).
3. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
4. Kazdy z pracownikOw podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
(Zatacznik nr 6).
5. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownikdw w ztobku sprawdza, czy nie figurujg
oni w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub
nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.
Pracownicy przedktadajg zaswiadczenie o niekaralnosci.
6. Dyrektor zlobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizaciji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku.
7. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaC naruszenie
Polityki w ztobku.
8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przeprowadza raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki (Zatacznik nr 7), opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi
ztobka.
9. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

przedstawia je pracownikom.



Kodeks postepowania z dzieckiem
§14

Wszyscy pracownicy Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie
zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu postepowania wobec dzieci
( Zatacznik nr 3)
Personel placéwki:
a) szanuje godnos¢ dziecka, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazac¢ wtasne poglady,
b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice Iub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieé jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,
d) poprzez dziatania opiekuncze, pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko
W procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem
I wspottworcg tego procesu,
e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
dziecka,
g) wychowuje swoich wychowankéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w
grupie, uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego
wspotzawodnictwa.
Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosSC i
cierpliwos¢, a jednoczes$nie stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc,
bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu

na okolicznosci.



Rozdziat X
Zasady rekrutacji oséb ubiegajgcych o przyjecie do pracy
§ 15
1. Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem
dzieci przez pracownikdéw ztobka rekrutacja osob ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy odbywa sie wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:
a) Ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajgcych na prace z dzie¢mi
w ztobku).
b) Sprawdzenie ewentualnych referencji.
c) Zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego lub o toczacych sie postepowaniach karnych
lub dyscyplinarnych w tym zakresie oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK.
2. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym Dyrektor Placéwki ma
obowigzek sprawdzenia czy dane zatrudnianej bgdz dopuszczanej osoby sg

zamieszczone w rejestrze sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym



Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§16
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im

bezpieczenstwa wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow ztobka oraz na stronie

www ztobka.



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia dzieci przez pracownikéw ztobka zgtaszanych przez

rodzicow/prawnych opiekunéw w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat

1. Opracowana procedura nie dotyczy skarg sktadanych w formie ustne;.
Rodzic lub prawny opiekun zwany dalej rodzicem jest informowany, Zze ustna
skarga nie jest podstawg wszczecia procedury i nie bedzie rozpatrywana.
2.Procedura jest stosowana, gdy skarga ztozona przez rodzicow ma forme
pisemna.

2.1. Zgodnie z KPA obowigzuje jednomiesieczny termin udzielenia odpowiedzi, a
gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje sie rodzicow, ze
termin ulega wydtuzeniu.

3.Po otrzymaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest
wyjasnienia zdarzenia.

3.1. O wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica.

4. Po otrzymaniu pisemnej skargi w ztobku odbywa sie spotkanie
Dyrektora, kierownika, psychologa i opiekundéw sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora ztobka w spotkaniu
moze wzig¢ udziat np. pracownik socjalny, pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4.1. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Sporzgdza
sie protokot ze spotkania.

4.2. Po uzgodnieniu wspolnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej
ocenie zasadnosci skargi i strategii postepowania, Dyrektor ztobka ustala
dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem celem wyjasnienia

zaistniatej sytuacji.



5. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka a ze strony
placowki Dyrektor ztobka i psycholog pracujgcy w ztobku, a w razie potrzeby inna
osoba.

5.2 Podczas spotkania nalezy zaproponowac rodzicom konsultacje w
niezaleznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, bgdz w innej
instytucji. Ten punkt procedury ma na celu zdiagnozowanie zgtaszanego
problemu przez bezstronnego specjaliste. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot, ktory podpisujg uczestnicy. W protokole powinny znalez¢ sie
ustalenia o koniecznosci pisemnego poinformowania ztobka o wynikach
ekspertyz, badan, opinii itp. W przypadku braku informacji zwrotnej o
dziataniach rodzicow w tej sprawie, sprawa traktowana jest za zamknietg, o
czym ztobek informuje pisemnie rodzicow.

5.3 W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor ztobka informuje
odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci. Wobec pracownika podejmuje sie
kroki zgodne z Kodeksem Pracy.

5.4 W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzgdzana jest pisemna
odpowiedz dla rodzicow dziecka o zakonczeniu postepowania.

6. Jezeli w toku wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewac, ze
skarga jest zwigzana z zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu

informuje odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci.



Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat
w Legionowie

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunem
dziecka

Data:

Opis Spotkania:




[1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
Forma podjetej interwencii 1 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
(zakresli¢ wtasciwe) 1 Inny rodzaj interwenciji, jaki?

Dane dotyczgce interwenc;ji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje), data
interwencji

Wyniki interwencji, dziatania Data: Dziatanie:
organow sprawiedliwosci,

jakie instytucja uzyskata/
dziatania placéwki/ dziatania
rodzicéw




Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

KODEKS POSTEPOWANIA WOBEC DZIECI OBOWIAZUJACY
W ZLOBKU MIEJSKIM MOTYLKOWY SWIAT W LEGIONOWIE

Zachowania niepozadane wobec

dzieci w naszym ztobku

Zachowania pozgdane wobec

dzieci w naszym ztobku

1. W naszym ztobku nie podnosi sie
tonu gtosu zwracajgc sie do dziecka,
nie uzywa wulgarnych stéw, nie

uwzglednia sie braku kontroli swoich

emociji.

1. Panie opiekunki zwracajg sie do
dziecka w sposob spokojny, zyczliwy,
kontrolujgc stowa oraz emocje

kierowane do dziecka.

2. Zabronione jest wyrazanie sie do
dziecka z brakiem szacunku oraz
uprzejmosci. Nie oceniamy dziecka
na podstawie jego wygladu, koloru

skory badz pochodzenia.

2. W naszym ztobku wszyscy dorosli
okazujg szacunek wobec kazdego

dziecka.

3. W naszym ztobku nie uzywa sie
wobec dziecka przemocy
psychicznej, nie szantazuje oraz nie

straszy.

3. Zawsze dgzymy do spokojnego
wyjasnienia problemu, nie krzyczymy

oraz nie szantazujemy.

4.Zabronione jest stosowanie

przemocy fizycznej wobec dziecka!

4. W naszym ztobku nie bijemy, nie
krzyczymy, nie szarpiemy. Dbamy o
to, by dziecko czuto sie przez nas

dobrze traktowane.




5. Nie zmuszamy dziecka do

jedzenia.

5. W trakcie positku towarzyszy u nas
mita i zyczliwa atmosfera. Opiekun
nie zmusza do jedzenia, lecz mito
zacheca do positku. Oferuje swojg

pomoc dzieciom, ktore o to prosza.

6. Nie zmuszamy dziecka do brania

udziatu w zorganizowanych zajeciach

6. Zajecia zorganizowane prze panie
opiekunki nie sg obowigzkowe dla
kazdego dziecka. Gdy zostaje do nich
zmuszane mogaq przestac by¢ dla
niego atrakcyjne, tworzy sie wtedy
niemita atmosfera. Jestesmy
zwolennikami zachecania do zabawy,

a nie zmuszania.

7. Nie zmuszamy do korzystania z

nocnika bgdz do sedesu

7. Dajemy dziecku szanse do
zapoznania sie z funkcjg nocnika oraz
sedesu. Podczas nauki czynnosci
fizjologicznych nie zawstydzamy
dziecka. Pozwalamy mu opanowac te
umiejetnos¢ w swoim wtasnych

tempie.

8. Nie uzywamy negatywnych stow
kierowanych wobec dziecka oraz

bliskich mu osoéb.

8. Kontrolujemy stowa oraz emocje.

9. Nie faworyzujemy dzieci- kazde

dziecko jest wyjgtkowe!

9. Dbamy o to, by zadne dziecko nie
czuto sie odrzucone bagdz pomijane.

Wszystkie dzieci rowno traktujemy.

10. Zabronione jest pozostawianie

dzieci bez opieki.

10. Rolg pan opiekunek jest dbanie o

bezpieczenhstwo i uwazne




towarzyszenie dzieciom w kazdej

chwili w ciggu dnia w ztobku.

11. Nie ignorujemy potrzeb dziecka

11. Kazde dziecko ma prawo by¢
wystuchane i ma prawo do wyrazania
swoich potrzeb. Opiekun nigdy nie
pozostaje obojetny na wyrazong
przez dziecko che¢ nawigzania

kontaktu bgdz rozmowy.

12. Nie zmuszamy dzieci do spania

12. W sytuacji, kiedy dziecko przed
zasnieciem jest niespokojne, opiekun
jest blisko niego, gtaszcze, nuci
kotysanke, lekko kotysze tworzgc

cichg i cieptg atmosfere.

13. Nie méwimy do dziecka po
nazwisku, nie etykietujemy, nie

uzywamy przezwisk.

13. Do wszystkich dzieci zwracamy
sie po imieniu i odnosimy sie z

szacunkiem.

14. Opiekunowie nie wyrazajg
negatywnych emocji wobec siebie
przy dzieciach. Nie ktocg sie oraz nie
uzywajg niecenzurowanych stéw w

grupie.

14. Wszyscy okazujemy wobec siebie
szacunek. Dzieci nie mogg byc¢
Swiadkami agresywnych zachowan
dorostych, poniewaz czujg sie wtedy
zagrozone i brak im poczucia

bezpieczenstwa.




Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

Legionowo, .............c.eeeeee.

( Stanowisko )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana oswiadczam, ze zapoznatam sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie |

przyjmuje jg do realizacji.

(czytelny podpis)



Administrator danych osobowych:
Ztobek Miejski
Motylkowy Swiat

w Legionowie.
Pptk E. Dietricha 1, 05-120 Legionowo

Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat

Legionowo,...................

w Legionowie

(miejscowosc, data)

UPOWAZNIENIEnr .....................
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszym na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U.
2019r. poz. 1781)

zostaje upowazniony/a do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow pracowniczych wynikajgcych z zatrudnienia w jednostce: / z realizacjg umowy

cywilnoprawnej zawartej z jednostka:* Ztobek Miejski Motylkowy Swiat w Legionowie,

zgodnie z zakresem powierzonych Panu(i) obowigzkdow stuzbowych na zajmowanym

stanowisku / pestanowieniami-tmowy-cywilnoprawnei

Objete upowaznieniem systemy, zakres upowaznienia, nadane Panu(i) identyfikatory oraz

terminy obowigzywania upowaznienia sg nastepujgce:

Identyfikator

Dzieciach

Nazwa zbioru / Zakres ] . )
Lp. o (dot. systemow Wazne do:
systemu upowaznienia _
informatycznych)
Zbior danych o
1

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci

data i podpis pracownika

pieczeé i podpis uprawnionej osoby reprezentujgcej

Administratora Danych Osobowych

* - niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat
w Legionowie
Legionowo,........cccvvveeereeeeeeereiininnns

(numer PESEL)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.

Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

4. Ne jestem i nie bytam/em pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Jestem niekaranaly za przestepstwa na tle seksualnym.

6. Wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub

zatwierdzonego przez sad.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.

233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w

postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.— (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1138 ze zm.)

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat

w Legionowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

2.  Czy zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE

4.  Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

6. Czy masz jakies$ uwagi, poprawki do Polityki?
JAKIE 2t e e e e e e e e e et e e et e raa e earan
7.  Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie

regulacje proponujesz?



8.  Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usungc¢? Jakie? Dlaczego?

9. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W
jaki sposéb?



